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EL PROGRAMA DE JOVENES...

El Programa de Jévenes es un concepto que segln quien
sea la o el interlocutor/a ird cambiando su definicién,
cuando le preguntamos a una o un joven ;qué es el Pro-
grama de Jovenes?, lo mas probable es que responda:
“Que son las actividades que realiza los dias que se junta
con su Colonia, Manada, Patrulla, Equipo, Comunidad ". Y
ésta es una respuesta correcta para este/a interlocutor/a.

Probablemente si la pregunta se la realizamos a Educa-
doras y Educadores, nos dirdn: “Que es el medio para lo-
grar los objetivos que se ponen las y los protagonistas
en su Plan Personal de Accién, Hoja de Marcha”, etc.

Y asi mediante vayamos preguntando iremos encontrando definiciones segun los puntos
de vista de las personas que interacttan y aplican el Programa de Jévenes pero...

({QUE ES?

En elano 2014 en la Conferencia de la OMMS se aprob6 una definicién a nivel mundial para
unificar el enfoque de todas las Oficinas Scouts Nacionales. Y se plasmé en la Politica Mun-
dial de Programa de Jovenes (revisada luego en 2017).

“El Programa de Jovenes en el Movimiento Scout es la totalidad de las oportunidades de apren-
dizaje de las que los y las jovenes pueden beneficiarse (Que), creadas para alcanzar el propdsi-
to del Movimiento Scout (Por qué), y que se vive a través del Método Scout (Cémo).”’

Esta definicion se incorpord a nuestra Politica Nacional de Programa Jévenes junto con
otras definiciones y procesos.

Nuestra Politica utiliza una definicién amplia del concepto de Programa de Jovenes, abar-
cando la totalidad de las experiencias de las y los jovenes, es decir, durante toda su vida
dentro del Movimiento Scout, que comprende:
« ¢(Por qué? corresponde a las competencias y los objetivos educativos, de conformidad
con el propésito y principios del Movimiento Scout.
« ;Qué? Incluye todas las experiencias y situaciones de las que los y las jévenes pueden
aprender, las organizadas y/ o espontaneas, es decir, las oportunidades de aprendizaje.
« ¢Como? Es la forma en la que se hace, es decir, el Método Scout.

;_CUALES SON SUS PRINCIPIOS ESENCIALES?
* Teneralosy las ninas, ninos y jévenes como centro de la propuesta
» Ser acerca de la educacion
» Estar adaptado localmente, unido nacionalmente y con una mirada global
» Estar actualizado y ser relevante
» Desarrollar ciudadanos activos

1 World Scout Bureau Global Support Centre.Youth Programme (Diciembre 2017). Politica Scout Mundial de Pro-
grama de Jovenes. Ed. World Scout Bureau Inc




e Estar abierto a todos
 Ser atractivo, desafiante y significativo para los participantes
« Simple, facil, econémico y sustentable

{CUAL ES SU RELEVANCIA?
» ElPrograma es esencial, para que se desarrolle la propuesta pedagdgica del Método Scout.
» Fortalecer el Programa hace que el Método Scout alcance a mas ninos y ninas, jovenes
y adolescentes.
» Todo lo que se hace para que los nifos y jovenes puedan vivir una experiencia en el
Movimiento Scout
« Esuna herramienta para trabajar con los jovenes donde proyectar e interactuar.
» Esdonde se regulan los aprendizajes, teniendo en cuenta las necesidades de cada una de
las personas, aplicdindose el Método Scout, los valores y principios de nuestro Movimiento.
* Una brdjula, la base de la estructura.
* Una pata muy importante en nuestra educacién tanto para adultos como para ninas,
ninosy jovenes.
» Organizar actividades teniendo en cuenta los intereses y necesidades de los y las ni-
nas,ninos y/o jévenes.

:POR QUE ACTUALIZARLO?

El mundo estd cambiando a un ritmo exponencial. Cada vez nos encontramos con una ma-
yor variedad de perspectivas, culturas y comunidades. Esto es en parte resultado de nuevos
conocimientos, la urbanizacién y globalizacién, a través de la cual las personas y paises se
han vuelto cada vez mds interconectados tecnoldgica, social, cultural, politicay econémica-
mente. Esto aumenta la importancia para el Programa de Jovenes de reflejar esos cambios
y considerar las nuevas tendencias en la sociedad a fin de mantenerse relevante. Para al-
canzar el Propdsito del Movimiento Scout, las y los jévenes deben desarrollar conocimien-
tos, actitudes y habilidades, es decir, las competencias requeridas para la ciudadania activa
actualy en el mundo del manana.

“Un Programa de Jovenes debe ser el producto de reflexion constante de las prdcticas educa-
tivas y desarrollarse continuamente en relacién con los fundamentos del Movimiento Scout
(Propdsito, Principios y Método). Debe tener en cuenta la dimension cultural, social, politica, y
econdmica de la sociedad, y debe reflejar y responder a las necesidades e intereses de las y los
jovenes, hoy y en el futuro cercano.” ?

;{CUANDO SE ACTUALIZO POR ULTIMA VEZ?

La ultima vez que se comenzd con un Proceso de Actualizacion fue en el ano 2007 es decir
hace casi 15 afnos y finalizé en el afno 2012 con en el campamento de Mar del Plata. El pro-
ceso llevo 5 anos entre Indabas, revisiones, ENEP, Todos somos Parte, otro ENEP y luego la
ediciéon e implementacion de los Documentos Generales y Especificos del Programa.

(ENTONCES?

Si en la definiciéon de Programa de Jovenes dice que “es la totalidad de las oportunidades de
Aprendizaje de las que los y las jovenes pueden beneficiarse” > el Programa debe responder
alas necesidades de ellas y ellos, y ser joven es un estadio, es decir las personas para las que fue
pensado nuestra propuesta actual era para jovenes pero para los jévenes del ano 2007.

2 Consejo Directivo de Scouts de Argentina. Politica Nacional de Programa de Jévenes (2021). Scouts de Argentina
Asociacion Civil

3 Youth Programme (Diciembre 2017). Politica Scout Mundial de Programa de Jévenes. Ed. World Scout Bureau Inc
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Luego la definicién nos menciona “creadas para alcanzar el propdsito del Movimiento
Scout”, el propédsito nos menciona lo siguiente:

“contribuir al desarrollo de los y las jovenes para que alcancen su pleno potencial fisico, inte-
lectual, emocional, social y espiritual, como individuos, como ciudadanos responsables y como
miembros de su comunidad “*

Aligual que los jévenes son otros, nuestra sociedad ha ido cambiando de forma vertiginosa, no
solo en areas de la comunicaciéon que han sido quizas las mas visibles y cotidianas, donde herra-
mientas que hoy son obsoletas adn no habian sido inventadas en ese momento. sino que los
intereses son otros siendo los jovenes los embanderados de las distintas luchas sociales que se
han dado en los Ultimos afnos, no solo en plano nacional sino también en el internacional.

Los desafios que tendran
las juventudes en los proxi-
mos anos segun la mirada
de nuestros jévenes °

4 World Scout Bureau Global Support Centre. Constitucién de la Organizacién Mundial del Movimiento Scout
(2017). Ed. World Scout Bureau Inc.
5 Actividad realizada en el Foro Nacional 2022 - Se les pregunté a los Jovenes ;cudles creen ellos que seran los

desafios que tendran las juventudes del manana?




A continuacion, se resena como se ird desarrollando la actualizacién de Programa de Jéve-
nes en los siguientes meses:

Noviembre 2021 - Marzo 2022:

Desde fines del ano pasado el Equipo CORE se reldne para elaborar la propuesta de actua-
lizacion de Programa de Jévenes la cual se presenta al Consejo Directivo quien tiene la fa-
cultad de aprobarlay dejar plasmada dicha decisién en la minuta de su reunién. La misma se
comunica posteriormente a toda la asociacién por los canales habituales (listas de difusion).

Marzo 2022

Se realiza Capacitacién para los Equipos Nacionales para interiorizarse sobre proceso de
actualizacién de Programa de Jovenes, asi como también se lleva adelante un Encuentro de
Directoras y Directores de Zona, Asistentes Zonales de Programa y ENPJ para organizar y
capacitar sobre dicho proceso, armar cronograma y estructura de futuras Indabas Zonales.

Abril 2022

Los Equipos técnicos generan documentos de apoyo sobre los ejes a consultar a nifos,
ninas, jovenes, adultas, adultos y familias. Es aqui en donde la Direccién de Juventudes en-
viara los anexos para la realizacion de los Foros.

Mayo 2022

A nivel de Grupos y/o Distritos se aconseja realizar reuniones preparatorias donde se traba-
ja sobre los documentos de apoyo socializados rumbo a las Indabas Zonales.

Los Foros de Grupo o Distrito, serdn de manera opcional y solo para ramas menores. Los
mismos se podran realizar hasta fines de septiembre.




Junio a Septiembre de 2022

A nivel Zonal se concretan las Indabas y procesos de Foros dando como resultado informes
y declaraciones los cuales serdn insumos a utilizar por los equipos técnicos. El Foro Zonal
de Jévenes es obligatorio solamente para las ramas mayores. Se podran hacer en el mismo
momento o no que las Indabas Zonales, queda a determinacién de cada Consejo de Zona.

Octubre a Diciembre 2022
Los Equipos técnicos son quienes recopilan y sistematizan los informes - declaraciones pro-
ducidas a nivel zonal generando un Informe General de Indabas y Foros.

Enero a Febrero 2023

Los Equipos Técnicos efectian consultas a distintas Familias de nuestra asociacién a modo
de muestra, generando un Informe como resultado, de esta manera se conocerd la vision
de las familias sobre el Movimiento Scout

Febrero a Agosto 2023
Los Equipos técnicos realizan el Disefio de la propuesta de actualizacion de programa de
Jévenes para ser presentada por el Equipo CORE ante el Consejo Directivo.

Septiembre 2023
Se presenta al Consejo Directivo dicha propuesta para su aprobacién, la cual se manifiesta
en la minuta de su reunién.

Octubre 2023
Los Equipos técnicos definen el proceso para llevar adelante laimplementacién de la nueva
propuesta de programay definen el proceso.

A Scouts de Argentina le interesa el involucramiento, participacion y compromiso de todas
las personas asociadas en este proceso de actualizacién de programa de jovenes, es por
ello que se propone el trabajo en tres niveles: adultas, adultos, ninas, ninos y jévenes y
también sus familias. Los siguientes son los ejes a consultar:

ADULTAS Y ADULTOS

1. Edades (maxima - minima)

Conocer las edades minima de ingreso y maxima de egreso desde su experiencia en el tra-
bajo con jovenes. Identificar los proy los contra de los grupos de edad actuales. Conocer las
dificultades actuales relacionadas con las edades.

2. Prioridades Educativas
Identificar los desafios que la sociedad argentina plantea al Movimiento Scout y a los que
podemos dar respuestas desde el Método Scout.

3. Tiempo Libre
Indagar sobre la conceptualizacion del tiempo libre, discursos y vivencias.

4. Recursos e insumos necesarios
Conocer qué apoyo, herramientas necesitan las adultas y los adultos miembros de la organiza-
cion para llevar adelante el Programa de Jévenes.

5. :Donde te duele el Programa de Jovenes?
Identificar cuales son las principales dificultades al momento de aplicar el programa actual.




6. Perfil del Voluntario/a
Conocer qué habilidades y conocimientos se requieren para ser un voluntario/a.

7. Tendencias de nifos, ninas y jovenes
Conocer como son los nifos, ninas y jovenes actuales desde la mirada de las y los adultas y
adultos.

NINAS, NINOS Y JOVENES

1. Edades
Conocer si se encuentran a gusto en el grupo de edad que manifiesta la rama

2. Intereses, necesidades, preocupaciones
Conocer los intereses, necesidades y preocupaciones desde los propios protagonistas del
programa de jovenes.

3. Herramientas para las actividades
Conocer con qué herramientas y abordajes se sienten mas comodos en los procesos de
aprendizaje nuestras nifas, nifos y jovenes.

4. Perfil de nifias, nifos y jovenes
Conocer como se definen las ninas, ninos y jovenes: habilidades, intereses, perfiles, etc.

5. (Por qué elegiste ser scout?
Indagar las razones por las cuales nifos, ninas y jévenes eligen formar parte del Movimiento Scout.

6. (Por qué elegiste seguir en los Scouts?
Conocer qué motivos los lleva a mantener adherencia al Movimiento Scout.

7. ;Qué es lo que mas y menos te gusta de los scouts?
Conocer aquellos aspectos que mas le agrada y que menos le agrada a NNAJ de su partici-
pacién en un Grupo Scout.

FAMILIAS

1. ;Por qué las niias, ninos y/o jovenes de tu familia van a los Scouts?
Conocer qué llevd a las familias a decidir a la Familias a acercar a sus nifas, ninos y/o jévenes
a un Grupo Scout.

2.Imagen de las y los Scouts (Perfil)
Conocer como ven y describen a las y los scouts.

3. Tendencias de nifos, nifas y jovenes.
Conocer como son los nifnos, nifas y jévenes actuales desde la mirada de las familias

4. ;Qué es lo que mas y menos te gusta de los scouts?
Indagar los aspectos que mas le agradan y que menos le agradan a las familias de su expe-
riencia en contacto con el Grupo Scout.




ORGANIGRAMA
Aqui se comparte el organigrama de las y los responsables de llevar adelante la propuesta
de actualizacién del programa de jévenes.

Equipo CORE:

Formado por Maria Lujan Pecina (Directora de Educacion Social), Ariel Parra (Director de
Programa de Jévenes), Marcos Cuturupi (Subdirector de Programa de Jévenes) y Diego
Herran (Referente de Programa de Jévenes). Este Equipo es quien informa al Consejo Di-
rectivo sobre avances del proceso, asi como también vela por el cumplimiento y respeto de
las politicas asociativas en dicho proceso.

Para poner en funcionamiento el proceso de actualizacién del programa de jovenes, se
crearon cinco Equipos Técnicos:
¢ Método Scout: Este equipo se ocupa de ser “guardian” que el Método Scout se en-
cuentre presente en toda la nueva propuesta y reflejada en los documentos a trabajar
en cada grupo etario.

« Redaccion y revision: Encargado de revisar todos los contenidos de las diferentes
ramas manteniendo una coherencia, transversalidad de los mismos siendo su redaccion
clara, sencilla de facil comprension para el lector o lectora.

» Compromiso Social: Este equipo trabaja sobre el desarrollo del involucramiento co-
munitario especificamente en la rama Rover.

» Consulta a las y los protagonistas: Este equipo disefa la consulta que se realiza-
ré mediante el dispositivo de foros, que asegure que los nifos, ninas y jévenes tengan
un espacio de reflexién y evaluacién de la propuesta educativa de sus ramas, teniendo
como la mirada de las y los que son protagonistas del programa de jovenes.




* Informe infancias y juventudes: Este equipo investigay realiza un informe para cono-
cer las tendencias de infancias y juventudes actuales en nuestro pais como marco/ fun-
damento/ contexto para poder realizar una actualizaciéon de programa de una asociacién
comprometida con su realidad.

Cada uno de estos equipos técnicos cuentan con una Coordinadora o Coordinador quienes
serdn lasy los interlocutoras e interlocutores con el Equipo CORE reportando avances, con-
sultas y todo lo referido a las tareas especificas de cada equipo
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mercializacién sin autorizacion previa.

Promoviendo el cuidado del medioambiente reco-
mendamos especialmente evitar laimpresién de este
documento oficial siempre que sea posible.
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Nuestra mision es contribuir a la educacion
de ninas, ninosy jovenes a través de un siste-
ma de valores basado en la Promesay la Ley
Scout, para ayudar a construir un Mundo
Mejor donde las personas se desarrollen
plenamenteyjueguen un papel constructivo
en la sociedad.

Asi mismo, trabajamos en la promocién para
el desarrollo de la comunidad provocando la
transformacion social a través del crecimien-
to personal, de proyectos y espacios com-
partidos como producto del cumplimiento
de nuestra mision.
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